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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. NECESIDAD

El Estatuto de Ciudadania Juvenil' define, en su articulo 5, joven como “toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en
proceso de consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace parte de una
comunidad politica y en este sentido ejerce su ciudadania”. Asi mismo, en su articulo 6 establece “Los jovenes son itulares
de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica, en los Tratados Internacionales aprobados por Colombia, y en
las normas que los desarrollan o reglamentan. El presente Estatuto busca reafirmar la garantia en el ejercicio pleno de
sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales, tanto a nivel individual como colectivo de
la poblacion joven, a través de medidas de promocion, proteccion, prevencion y garantia por parte del Estado para esta
poblacion. El Estado dara especial atencion a los y las jovenes desde un enfoque diferencial segun condiciones de
vulnerabilidad, discriminacion, orientacion e identidad sexual, diversidad étnica, cultural, de género y territorial. El Estado
generara gradual y progresivamente, los mecanismos para dar efectividad a los derechos reconocidos en la presente ley.”

Bogoté cuenta con el CONPES D.C.08 ‘Politica Publica Distrital de Juventud 2019-2030 (PPJ) en la cual se identifico
como problema central, la necesidad de ampliar las oportunidades generadas por parte de la sociedad y el Estado para
que las y los jovenes puedan usar su libertad de eleccion, en condiciones de igualdad. Esta situacion plantea la necesidad
de desarrollar un conjunto de acciones coordinadas entre diferentes actores sociales e institucionales, para ampliar y
garantizar las oportunidades de la poblacién joven y el mejoramiento de los entornos relacionales en donde transcurre su
vida.

! Ley Estatutaria 1622 de 2013. Modificada por la Ley Estatutaria 1885 de 2018.
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En este sentido, la PPJ se propone como objetivo general, ampliar las oportunidades, individuales y colectivas, de las y
los jovenes para que puedan elegir lo que quieren ser y hacer hacia la construccion de proyectos de vida, que permitan el
gjercicio pleno de su ciudadania para beneficio personal y de la sociedad, a través del mejoramiento del conjunto de
acciones institucionales y el fortalecimiento de sus entornos relacionales.

Por otra parte, mediante el Acuerdo 761 del 11 de Junio del 2020, “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C. 2020 — 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el Siglo
XXI” se tiene por objetivo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia
la igualdad de oportunidades, garantizando los derechos de la poblacién mas vulnerable a través de la ampliacion de las
oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres, los jovenes y las familias, para superar
progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacion y la segregacion socioecondmica y espacial
que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz. De la misma
forma plantea que “(...) La vision y estructura del Plan Distrital de Desarrollo "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del Siglo XXI" tiene cinco propésitos y 30 logros de ciudad con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales y
estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio. El objetivo de esta estructura es lograr que
todos los sectores trabajen para los grandes propésitos y logros de la ciudad en el corto y largo plazo, y no que la ciudad
trabaje para la logica fragmentada de cada sector. (...)".

Ahora bien, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXI” se ubica el Proposito 1: "Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica" que busca ampliar las oportunidades de inclusién social con especial atencion en los y las
jovenes que no estudian ni trabajan y que se encuentran en riesgo social, vulnerabilidad y pobreza manifiesta. En el
desarrollo de dicho proposito se plantea el logro de ciudad de disminuir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan,
con énfasis en jovenes de bajos ingresos y vulnerables. En coherencia, desde el programa estratégico 17, “Jévenes con
capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo XXI” se plantea la meta plan de
desarrollo No. 113 “Implementar una estrategia de oportunidades juveniles, por medio de la entrega de transferencias
monetarias condicionadas a 19.720 jévenes con alto grado de vulnerabilidad”.

Secretaria Distrital de Integracion Social

De forma paralela, el Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, modificado parcialmente por el Acuerdo 637 del 2016, dict6 las
normas basicas de estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito
Capital, el Concejo de Bogota, reorganizé la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de lo
anterior el articulo 49, Capitulo 2, sefiald6 como mision del Sector Gobierno: “velar por la gobernabilidad distrital y local, por
la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones
sociales, por la relacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles
local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las
normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital”.

La Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, de acuerdo con su misidn, es una entidad publica de nivel central de
la ciudad de Bogota, lider del sector social y responsable de la formulacién e implementacion de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos. Asi mismo ofrece servicios sociales y promueve de forma articulada, la
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inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor condicién de
vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

El Decreto Distrital 607 del 28 de diciembre de 2007 modificado por los Decretos 149 de 2012, 445 del 15 de octubre de
2014, 587 del 01 noviembre de 2017, 459 del 12 de noviembre de 2021 y 508 del 10 de noviembre de 2022, determind el
objeto, estructura organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social, especificamente el articulo 1
determina que: “La secretaria distrital de integracion social, tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y el desarrollo
de politicas de promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos
poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes
enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de atencion a
aquellos grupos poblacionales que ademés de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneracién
manifiesta o en situacion de exclusidn social”.

El mismo decreto establecid los siguientes objetivos especificos para la Subdireccién para la Juventud de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, con el fin de proporcionarle a la poblacion joven de 14 a 28 afios los mecanismos
institucionales para el mejoramiento de la calidad de vida a través de prevencion, promocion y restitucion:

a) Brindar a la Direccion Poblacional mecanismos para la planeacién, disefio, ejecucion, supervision, control,
evaluacién y sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan directamente 0 a
través de convenios o contratos con organizaciones publicas o privadas a los jovenes, para promover, prevenir o
restituir los derechos vulnerados a esta poblacién, de conformidad con la mision de la entidad.

b) Proponer a la Direccién Poblacional los insumos y recursos requeridos para la correcta ejecucion de los planes,
programas, proyectos y servicios del area de su competencia.

c) Apoyar a la Direccion Poblacional, en coordinacion con la Direccidn de Andlisis y Disefio Estratégico, la Direccion
Territorial y las demas Subdirecciones, en la realizacién de los estudios, analisis e investigaciones, sobre
promocion, prevencion, proteccion integral y restitucion de derechos para orientar la formulacién de politicas planes,
programas y proyectos que respondan a las condiciones, necesidades y caracteristicas de la poblacion de jévenes
0 adolescentes.

d) Establecer los métodos y procedimientos para verificar y evaluar la operacion de los programas, proyectos y
servicios de su area en el marco de los lineamientos, politicas, enfoques, estrategias, procesos y procedimientos
definidos por la entidad para la atencidn de los grupos poblacionales a su cargo.

En el marco de lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con el Proyecto de Inversion proyecto 7740
"Generacion JOVENES CON DERECHOS en Bogota", el cual busca ampliar las oportunidades de inclusién social, con
especial atencion en los y las jovenes que se encuentran en riesgo social, vulnerabilidad y pobreza manifiesta, ampliando
la cobertura de los servicios sociales dirigidos a la poblacién joven, generando oportunidades de inclusidn en las dinamicas
sociales, econémicas y educativas de la ciudad y promoviendo espacios de convivencia, participacion y reconocimiento
de los derechos e identidades juveniles. Con base en lo anterior el proyecto se estructura en cinco componentes:
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Componente 1: Estrategia RETO — Retorno de las oportunidades juveniles. La estrategia RETO busca el acceso por
parte de los jovenes a oportunidades juveniles, generando acciones de inclusion en las dinamicas sociales, econémicas
y educativas, promoviendo el acceso de jovenes NINIS y en condicién de riesgo y vulnerabilidad a beneficios, oferta y
servicios que coadyuven con la disminucion de la poblacion juvenil en estas condiciones.

Componente 2: Ampliacion de la cobertura y atencion territorial. Este componente se enfoca en la ampliacién de la
cobertura territorial y la oferta del servicio en las Casas de Juventud, estrategias méviles, equipos territoriales, celebracion
de semanas de juventud, mediante canales de difusion con enfoque territorial, diferencial, de género y medios virtuales a
través de la puesta en marcha de las siguientes estrategias: orientacion psicosocial-prevencion, consultorio juridico, uso
de TICS, voluntariado y desarrollo de procesos orientados al fortalecimiento de las capacidades y habilidades juveniles.

Componente 3: Centros FORJAR vy atencion a adolescentes y jévenes con sanciones no privativas de la libertad o en
apoyo al restablecimiento de derechos, las oportunidades de inclusion y reconstruyendo el tejido social que la ejecucion
de conductas delictivas afectd. Asi mismo, la implementacion de una estrategia de atencion de postegreso con jovenes
vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA) en medidas no privativas de libertad en los servicios
sociales de Subdireccién para la Juventud.

Componente 4: Politica Publica de Juventud. Este componente se centra en las actividades que corresponden a la
implementacién de la Politica Publica de Juventud 2019-2030 adoptada mediante documento CONPES D.C. No. 08 de
2019 y publicado en el registro distrital con el numero 6700 del 20 de diciembre de 2019, el cual plantea como objetivo
general ampliar las oportunidades individuales y colectivas de las juventudes para que puedan elegir lo que quieren sery
hacer hacia la construccién de proyectos de vida, que permitan el ejercicio pleno de su ciudadania, que generen beneficio
personal y de la sociedad, a través del mejoramiento del conjunto de acciones institucionales y el fortalecimiento de sus
entornos relacionales: familiar, social, educativo, virtual y publico.

Componente 5: Comunicaciones. Difusion de la oferta y creacion de contenidos dirigidos a los y las jovenes de Bogota.
Este componente contribuye a la ampliacion de la cobertura de los servicios sociales dirigidos a la poblacion juvenil,
entendiendo el derecho a la informacién como una premisa fundamental para el acceso de los jévenes a las oportunidades,
haciendo énfasis en la generacion de canales y estrategias para la difusidn de la informacién y la promocién de espacios
de reconocimiento de las identidades juveniles y el ser joven mediante la creacion de contenidos centrados en la poblacion
joven con enfoque territorial.

Para la implementacion de la meta No. 3 del proyecto de inversion 7740 “Generacion Jovenes con Derechos en Bogota”,
que es coherente con la meta plan de desarrollo No. 113, del programa estratégico 17, del propdsito 1 del Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024, la Secretaria Distrital de Integracion Social establecié “entregar a 19.720 jovenes
transferencias monetarias condicionadas (TMC) en el marco de la estrategia de oportunidades juveniles”. En el mismo
sentido, se resuelve emitir la Resolucion 509 de 2021, por la cual se crea el Servicio Social para la Seguridad Econdmica
de la Juventud, atendiendo la meta de entregar a jovenes TMC. Posteriormente, por medio de la Resolucién 0218 de 2023,
el Servicio Social para la Seguridad Econdmica de la Juventud se constituye como Servicio Social Parceros por Bogota.

Parceros por Bogota es la apuesta de la administracién Distrital por contribuir con la reduccién del riesgo social de jévenes
vulnerables entre los 18 y 28 afios de edad, a través de su inclusién en las dinamicas educativas, sociales, orientacidn
socio ocupacional y formacién en habilidades para el trabajo que promuevan la prevencién, promocién y proteccion de
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sus derechos mediante un modelo de Transferencias Monetarias Condicionadas. En su implementacién, Parceros por
Bogota se ha desarrollado con la participacién activa de diferentes entidades del orden distrital, como son: Secretaria
Distrital de Gobierno, Fondos de Desarrollo Local y el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud.

El servicio social Parceros por Bogota, tiene por objeto “contribuir con la reduccién del riesgo social de jovenes altamente
vulnerables a través de su inclusion en dinamicas educativas y sociales, orientacién socio ocupacional y formacién en
habilidades para el trabajo que promuevan la prevencion, promocion y proteccién de sus derechos mediante un modelo
de Transferencias Monetarias Condicionadas”. El modelo se fundamenta en una Ruta Pedagdgica que procura la
vinculacion social y productiva de jévenes entre los 18 afios y 28 afios y 6 meses en situacién de vulnerabilidad, pobreza
manifiesta y riesgo social y se acompafia con un modelo de TMC, en garantia de la seguridad econémica de las y los
participantes.

La Ruta Pedagdgica esta conformada por cuatro componentes:

a) Componente pedagogico y de acompafiamiento psicosocial, el cual implica la formacion de los y las jévenes
beneficiarios del servicio en el curso de agentes comunitarios de prevencién en cuatro lineas: prevencion de
violencias, prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas, prevencion de la maternidad y paternidad temprana
y prevencién en salud mental, adicionalmente se desarrolla un médulo en orientacidén socio ocupacional; este
componente se desarrolla durante 100 horas, 60 teéricas y 40 practicas.

b) Componente practico y de incidencia comunitaria, se fundamenta en el desarrollo por parte del o la participante de
actividades de apoyo a servicios de ciudad con entidades del distrito por doce horas semanales durante cuatro
meses.

c) Componente recreativo y de manejo del tiempo libre, se desarrolla de manera transversal durante los seis meses
de permanencia e implica la participacion activa de los y las jévenes en la oferta gestionada por el equipo de Ruta
Integral de Atencion a la Juventud — RIAJ en actividades recreativas, deportivas y culturales.

d) Componente de formacién educativa e inclusion laboral, implica la gestion permanente de ofertas asociadas a
empleo, emprendimiento y educacion, y la remisién de estas ofertas con el fin de identificar los y las jévenes con
el perfil para inscribirse a la oferta, cada profesional psicosocial del servicio acompafa al joven para la inscripcién
respectiva y posterior seguimiento.

El servicio tiene un tipo de focalizacién que inicia desde el proceso de caracterizacion de potenciales participantes, el cual
permite la recoleccion de informacion de acuerdo con la poblacion objetivo establecida. La caracterizacion es la primera
etapa o fase del ciclo operativo del Servicio Social Parceros por Bogotd y permite identificar y seleccionar a los y las
jovenes potenciales participantes.

El proceso de caracterizacién toma la informacioén obtenida por medio de un instrumento de caracterizacion para tener
insumos con el cudl correr el indice de Vulnerabilidad Juvenil (IVJ). El criterio de priorizacién se establece asi: Jovenes
ordenados de mayor a menor puntaje de acuerdo con los resultados en el IVJ del rango entre 30 y 100 puntos. El IVJ
construido por la Subdireccién para la Juventud opera con base en la informacion suministrada por el o la joven, registrada
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en el instrumento de caracterizacion, y pondera la informacién de acuerdo con las dimensiones establecidas con el objetivo
de ordenar a las y los potenciales participantes.

Posteriormente, se realiza el proceso de seleccion donde se aplica el instrumento psicosocial y una entrevista
semiestructurada para escoger a los y las jévenes que continian en el proceso de formalizacion. Dichos jévenes participan
en la ruta pedagogica y sus componentes, donde se desarrollan las actividades que condicionan la transferencia monetaria
durante los seis meses de servicio. Con la verificacion mensual del cumplimiento de las actividades condicionadas se
realiza la transferencia monetaria mensual a cada participante por el valor de quinientos mil pesos ($500.000), hasta por
un periodo de seis meses.

Fondos de Desarrollo Local

Las Alcaldias Locales, de acuerdo con las funciones conferidas por el articulo 5 del Acuerdo 740 del 2019 tienen dentro
de sus atribuciones las siguientes: “1. Administrar las alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local. 2.Realizar
inversiones complementarias a las realizadas por el sector en la prestacion de servicios culturales, recreativos y deportivos
locales. (...) 5. Desarrollar acciones que promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de
derechos, diferencial y territorial. 6. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas. (...) 9. Fomentar la participacion
ciudadana. (...) 11. Realizar inversiones complementarias a los programas y proyectos de la Administracion Distrital en
los sectores de Salud, Integracién Social, Educacion, Mujer, poblaciones, ruralidad, de conformidad con la reglamentacion
que se expida para el efecto. 12. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por la Administracion Central y
desarrollar acciones en el ambito social que promuevan la prevencion del embarazo en adolescentes, asi como de los
factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas”. De igual manera, el articulo 8 del precitado Acuerdo
determina que en cada una de las localidades habra un Fondo de Desarrollo Local con personeria juridica y patrimonio
propio. Con cargo a los recursos del Fondo se financiaran las inversiones priorizadas en el Plan de Desarrollo Local, en
concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial. La denominacion de los Fondos se
acompafiara del nombre de la respectiva localidad.

Asi mismo, los Fondos de Desarrollo Local del Distrito como establecimientos publicos descentralizados del orden Distrital,
dotados de personeria juridica, mediante el Acuerdo No. 08 de 1987, expedido por el Concejo Distrital. De acuerdo con lo
previsto por la citada norma, los Fondos tienen por objeto principal el manejo de los bienes y recursos de la Localidad. De
otra parte, el articulo 8 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, establece que “en cada una de las localidades habra un fondo
de desarrollo con personeria juridica y patrimonio propio”.

Los Fondos de Desarrollo Local se proyectan en el marco de la estructura organizacional del Distrito como entidades
propositivas y resolutivas en caracter social y de acciones locales que promuevan los territorios locales como escenarios
de participacion, transparentes y activos para la comunidad. Ahora bien, atendiendo las diversas situaciones que se
presentan en los territorios surge la necesidad de evaluar los escenarios de accion que permitan implementar herramientas
para el mejoramiento de las calidades de vida de los jovenes “Ninis”.

Consecuente a las funciones de los alcaldes locales y a los Planes de Desarrollo Local, establecidos para la vigencia
2021-2024, se establecieron por cada una de las siguientes localidades los proyectos de inversidn cuyo objetivo se
encuentra orientado a la atencion y acciones para la poblacion vulnerable, con base en la linea de inversién denominada
Ingreso Minimo Garantizado, asi:
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Por el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Usaquén 2021-2024: Usaquén reverdece: Un nuevo
contrato social y ambiental para Usaquén”, se defini6 el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto
de inversion N°1960 “Integracion econdmica y social de Usaquén’.

Por el Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de Desarrollo Local San Cristébal 2021- 2024: Un nuevo contrato social y
ambiental para San Cristébal’, se definid el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto de
inversion N°1852 “Ingreso vital para San Cristobal”.

Por el Fondo de Desarrollo Local de Usme:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de Desarrollo Local Usme 2021 — 2024: Un nuevo contrato social y
ambiental para Usme”, se defini6 el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto de inversién
N°1707 “Apoyos para la poblacién vulnerable de Usme”.

Por el Fondo de Desarrollo Local de Bosa:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Bosa 2021-2024: Un nuevo contrato social y ambiental
para Bosa”, se defini6 el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto de inversion N°1745 “Bosa
solidaria: Hogares protegidos, ciudadania tranquila”.

Por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Kennedy 2021-2024: Un nuevo contrato social y
ambiental para Kennedy”, se definio el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto de inversion
N°2107 “Kennedy solidaria”.

Por el Fondo de Desarrollo Local de Suba:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Suba 2021-2024: Un nuevo contrato social y ambiental
para Suba”, se defini6 el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto de inversion N°1953 “Suba
solidaria y equitativa”.

Por el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de Desarrollo Local Rafael Uribe Uribe 2021 - 2024: Un nuevo contrato

social y ambiental para la Localidad de Rafael Uribe Uribe”, se defini6 el programa Subsidios y Transferencias Para la
Equidad y el proyecto de inversion N°2213 “Rafael Uribe Solidaria’.
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Por el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Ciudad Bolivar 2021-2024: Un nuevo contrato social y
ambiental para la localidad de Ciudad Bolivar’, se definié el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el
proyecto de inversion N°1862 “Un nuevo contrato para el desarrollo social y econémico de Ciudad Bolivar’.

Por el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Puente Aranda 2021-2024: Un nuevo contrato social y
ambiental para la localidad Puente Aranda”, se definié el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el
proyecto de inversion N°1881 "Puente Aranda cuidadora y protectora de la poblacién vulnerable”.

Por el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Tunjuelito 2021-2024: Un nuevo contrato social y
ambiental para la localidad Tunjuelito”, se defini6 el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto
de inversidn N°1874: “Subsidios y transferencias para la equidad”.

Por el Fondo de Desarrollo Local de Engativa:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Engativa 2021-2024: Un nuevo contrato social y
ambiental para la localidad Engativa”, se definié el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto de
inversion N°1584: “Subsidios y transferencias para la equidad en Engativa”.

Por el Fondo de Desarrollo Local de Los Martires:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Los Martires 2021-2024: Un nuevo contrato social y
ambiental para la localidad Los Mértires”, se defini6 el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto
de inversién N°2068 "Martires equitativa con la poblacién mas vulnerable”

Por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn:

En el marco del Plan de Desarrollo Local “Plan de desarrollo local Fontibon 2021-2024: Un nuevo contrato social y
ambiental para la localidad Fontibon”, se defini6 el programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad y el proyecto de
inversion N°1752: “Un nuevo contrato para garantizar el ingreso minimo”.

Cada uno de los Fondos de Desarrollo Local, consecuentes con sus metas del plan, establecieron metas-proyecto
relacionadas con la atencidn y beneficio de jévenes vulnerables, a través de la entrega de Transferencias Monetarias
Condicionadas. Lo anterior en concordancia con lo estipulado en el criterio de viabilidad y elegibilidad, cuyo objetivo es
contribuir a la reduccion del riesgo social de jovenes altamente vulnerables y su participacion en delitos de alto impacto y
acciones que afectan la seguridad y la convivencia, por medio de la inclusion en dindmicas educativas y sociales,
orientacién socio ocupacional y formacién en habilidades para el trabajo que promuevan la prevencion, promocion y
proteccién de sus derechos.
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Asi mismo, se pretende promover la convivencia en la localidad, por medio de acciones pedagégicas, y contribuir con la
re-construccion de proyectos de vida de jovenes que presentan altos grados de vulnerabilidad, otorgando oportunidades
y acceso a la oferta del distrito dirigida a jévenes. Todo lo anterior con el fin de generar y propiciar liderazgos activos en
los territorios mas vulnerables, los entornos familiares y los hogares a los que pertenecen estos jévenes, entendiendo que
cada individuo puede hacer parte de un hogar o conformar uno individual, aportando en todo caso al mejoramiento del
tejido social.

En el contexto misional de los Fondos de Desarrollo Local, se hace visible la necesidad de brindar atencion a las y los
jovenes en situacion de vulnerabilidad, a través del programa Subsidios y Transferencias Para la Equidad. En coherencia,
el anexo 2 de la Circular CONFIS 04 de 2022, aprobé la linea de inversion local para el Programa “Parceros por Bogotd”
para la atencién de jévenes vulnerables con un total de 5.000 cupos. Posteriormente, se realiza la modificacién del anexo
2 de la Circular CONFIS 02 del 27 de febrero de 2023, en la que se aprob¢ la linea de inversién local para el Programa
“Parceros por Bogotd” para adicionar la atencion de 982 jévenes. De esta manera se contempla una meta de 5.982 jovenes
con transferencias monetarias condicionadas que seran financiadas directamente por los Fondos de Desarrollo Local,
mediante el traslado de recursos sin situacién de fondos a la Secretaria Distrital de Integracion Social, para que dentro de
un trabajo conjunto y atendiendo a los principios de economia, eficiencia y eficacia de los recursos se cumpla con la meta
establecida dentro del programa. Ademas, los FDL realizan aportes en especie para el correcto funcionamiento del servicio
en términos de apoyo a transporte, refrigerios, elementos de identificacion como chaquetas y gorras, y elementos de
ferreteria para las actividades que se realizan en espacios de la ciudad y contaran con un coordinador por cada FDL que
se encarga de garantizar la implementacién del programa en la localidad desde aspectos operativos y logisticos; A
continuacion, se presentan los cupos distribuidos en 13 localidades:

Tabla 1. Meta por Fondo de Desarrollo Local

POBLACION
ALCALDIAS BENEFICIADA
Usaquén 187
San Cristobal 367
Usme 537
Bosa 481
Kennedy 594
Suba 708
Rafael Uribe Uribe 367
Ciudad Bolivar 594
Puente Aranda 291
Tunjuelito 253
Engativa 822
Los Martires 187
Fontibon 594
TOTAL 5.982
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Tomado de la modificacion de Anexo 2, de la Circular 4 de 2022 CONFIS del CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA'Y FISCAL — CONFIS del 27 de febrero de 2023.

2. DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA PUBLICO

En Bogotd, segun las proyecciones realizadas por el DANE a partir del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018) se
estima que, para el afio 2022, hay 1°908.158 jovenes (DANE, 2018). De ese total, el 50,1% son hombres (956.195) y el
49,9% son mujeres (951.963). A partir de ello, y teniendo en cuenta que, segln el mismo documento del DANE, la
poblacién de Bogota en dicho afio es de 7°901.653 habitantes, podemos sefialar que la poblacion joven representa el
24,1% del total de la ciudad. A partir de la informacién disponible en el Portal SaluData, que se basa en las proyecciones
del censo mencionado previamente, podemos sefialar que el 58,2% de las y los jévenes se ubica en 5 de las 20 localidades
en la siguiente proporcion: Suba con 15,68%, Kennedy con 13,36%, Bosa con 10,09%, Engativa con 10,05% y Ciudad
Bolivar con 9,04%.

A continuacién, se presentan distintos indicadores que exponen situaciones problematicas que afectan a la poblacion
joven del distrito en temas como: jévenes inactivos econémicamente, jévenes en informalidad, jévenes que no estudian ni
trabajan (jovenes NINI), barreras en acceso a educacion, analfabetismo, tasa de desempleo juvenil, cifras de consumo
problematico de sustancias psicoactivas en jovenes, embarazo juvenil, suicidios consumados en jévenes, homicidios,
lesiones personales, violencias basadas en género, delitos sexuales, y condicién de incidencia de pobreza
multidimensional en jovenes; Aspectos y problematicas que la implementacion del servicio social Parceros por Bogota
pretende incidir.

a) Para el afio 2021 se contaba con registros de 335.516 jovenes que adelantaron actividades informales, cifra que al
ser comparada con la del 2019 presenta una disminucion de 5.979 jévenes. Estos datos pueden parecer positivos,
sin embargo, durante el mismo periodo hubo disminucién en el nimero de ocupados jovenes (-91.737) — en ese
afo la cantidad de jovenes ocupados fue de 1.077.575-, aumento en la poblacion joven inactiva (+49.477) e
incremento del fenémeno de la poblacién joven NINI.
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Grafica 1. Jovenes inactivos, Jovenes en actividades informales y NINIS en Bogotéa
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Fuente: Elaboracién SDDE con base en GEIH — DANE
b) La tasa de analfabetismo para jovenes entre 15 y 24 afios en Bogota para el afio 2021 estuvo en 0.45, con una
disminucién con respecto a 2020 de 0.08, ya que se ubicaba en 0.53. El comportamiento de esta tasa por sexo
indica que para las mujeres permanece constante con el 0.36, mientras que se presenta una mejora para los
hombres pasando de 0.69 en el 2020 a 0.53 en el 2021. Esta informacion es tomada de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (DANE, 2021).

c) El nivel educativo que concentra la mayor poblacién de jovenes (14-28 afios) con respecto al total de la poblacion
que alcanzo ese mismo nivel esta en educacion media, el 32.3% de la poblacion entre 14 y 28 afios tiene educacion
media (grados 10° a 13°). El segundo nivel con mayor proporcién de poblacion de jovenes es la superior 0
universitaria con una participacion de 22.2%. El tercer nivel con mayor proporcion de jovenes es la basica
secundaria con el 20.3%. Con basica primaria se ubicd el 3.7% de jovenes. El 4.7 no presenta ningun nivel
educativo. Esta informacidn es tomada de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE, 2021).

d) El andlisis por sexo presenta diferencias. En el 2021, los afios promedio de educacién para mujeres (11.18) es
mayor que la presentada por hombres (10.74). Esta informacion es tomada de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (DANE, 2021).

e) La tasa de transicion de los estudiantes de grado 11 a educacion superior se mantiene relativamente constante
entre 2018 (48.23%) y 2020 (48.22%). En 2019, se graduaron 74.111 estudiantes, de los cuales 35.733 accedieron
a la Educacion Superior en 2020. Esta informacion es tomada del Sistema Nacional de Informacién de Educacion
Superior (SNIES) del Ministerio de Educacién Nacional (2020).
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f) En cuanto a las oportunidades laborales, |a tasa desempleo en Bogota mostré importantes cambios en el periodo
2019 - 2021 pasando del 10.9% en el 2019 al 16% en el 2021, comportamiento causado principalmente por los
cierres generados en respuesta a la pandemia derivada del COVID-19.

Graéfica 2. Tasa de Desempleo Jévenes (Hombres y Mujeres) Vs Tasa de Desempleo Bogota 2019-2021.
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Fuente: Elaboracion de SDDE con base en GEIH — DANE

g) Durante los afios 2020 y 2021 en la poblacion de 14 a 28 afios, se presentaron 381.647 personas diagnosticadas
e identificadas con SARS-CoV-2/COVID-19. Esta informacion es tomada de la base de datos de casos positivos
de la Secretaria Distrital de Salud, a corte 31 de diciembre de 2021.

h) Mas del 50% de los casos de adolescentes y jévenes notificados al subsistema de vigilancia epidemiolégica del
abuso de sustancias psicoactivas VESPA se concentran en las localidades de Suba, Engativa, Bosa, Kennedy,
Ciudad Bolivar y Fontibén. (Subsistema de vigilancia epidemiolégica del abuso de sustancias psicoactivas VESPA
de la Secretaria Distrital de Salud, 2022).

i) Con relacion al embarazo juvenil, los nacimientos presentados en la poblacion de 10 a 14 afios disminuyeron del
afio 2016 al afio 2021, pasando de 315 casos a 154, y de una tasa especifica de fecundidad de 1,2 nacimientos
por 1.000 mujeres de esta edad a 0,6. Se logré identificar durante este periodo una reduccion en la tasa del 47,5%.
Informacion tomada del Sistema de Estadisticas Vitales de la Secretaria Distrital de Salud (2022).

j) Asi como en la poblacion adolescente de 10 a 14 afios, en las adolescentes de 15 a 19 afios, del afio 2.016 al
2.021 se reflejé una disminucion en el total de nacimientos, con una reduccion en la tasa de 46,22%, pasando de
44,9 a 24,1 nacimientos por 1.000 mujeres de este grupo de edad. Informacion tomada del Sistema de Estadisticas
Vitales de la Secretaria Distrital de Salud (2022).
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Tabla 2. Distribucion de numero de nacidos vivos por mujer, en el grupo de 15 a 19 afios, Bogota 2019 — 2021
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£ afio 2.019 afio 2.020 afio 2.021
§ Numero de hijos e[] Porcentaje Casos Porcentaje = Casos | Porcentaje  Casos
g au mujeres de 15 a 19 afios
A E 1 85,1 8.189 85,6 7.157 86,5 5.579
2 13,5 1.296 13,3 1.110 12,4 801
3 1,3 123 1,0 86 1,0 63
4 0,1 9 0,1 5 0,0 3
5 0,01 1 0,0 0 0,0 0
Total 100,0 9.618 100,0 8.358 100,0 6.446

Fuente: Proyecciones de poblacién para Bogota D.C, DANE - CNPV 2018. Afio 2018 - Bases de datos DANE,
RUAF ND, Sistema de estadisticas vitales SDS Finales. Afios 2019, 2020, 2021 Bases de datos SDS - RUAF
ND, Sistema de estadisticas vitales SDS - preliminares.

k) Respecto a la informacion discriminada de muerte por suicidio, de acuerdo con los datos del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses — INML — CF, quien es la fuente oficial del evento, en el afio 2021 se registraron 107
casos en personas comprendidas entre los 18 a 28 afios, respecto al sexo de las personas que presentaron
mortalidad por suicidio, se puede mencionar, que por cada mujer que se suicida, 4 hombres se quitan la vida.

) Para las vigencias 2020 y 2021 los homicidios y las lesiones para la poblacion de 14 a 28 afios en la ciudad de
Bogota presentaron un comportamiento distinto. Para los dos casos, el afio 2021 presenta mayor numero de
hechos, sin embargo, es importante recordar que el 2020 fue un afio altamente afectado por las medidas de
restriccion a la movilidad propias de la emergencia sanitaria mundial.

Teniendo en cuenta solamente el nimero de hechos, sin revisar la tasa poblacional de cada localidad; Ciudad
Bolivar registra el mayor nimero de homicidios seguida de la localidad de Kennedy durante los dos afios
estudiados. Resulta importante mencionar que, mientras que para el afio 2020 Bosa ocupd el tercer lugar, en el
afio 2021 este espacio fue ocupado por la localidad de Rafael Uribe.

Frente a las lesiones personales, el primer y segundo lugar de registros se intercambian y es la localidad de Kennedy la
que lidera la lista en los dos afios, seguida de la localidad de Ciudad Bolivar. Bosa ocupa igualmente el tercer lugar.

Tabla 3. Homicidios y lesiones personales registrados en la ciudad de Bogota
Victimas con edad entre los 14 y los 28 afios, distribucion por localidad.

Conducta Homicidios Lesiones
Personales
Localidad 2020 2021 2020 2021
Antonio Narifo 3 8 114 137
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m%; Barrios Unidos 2 4 214 192
Bosa 49 36|  720] 856
Candelaria 1 1 100 89
Chapinero 2 6 151 190
. Ciudad Bolivar 106 7| 809 870
R Engativa 17 23 544 560
) Fontibén 6 15| 219] 289
Kennedy 62 86 936 1083
Los Martires 17 25 254 225
Puente Aranda 23 3 314 323
Rafael Uribe Uribe 28 47 488 469
San Cristobal 24 21 525 455
Santa Fe 14 20 260 248
Sin Localizacion 0 0 3 16
Suba 37 32 679 752
Sumapaz 0 0 4 0
Teusaquillo 0 3 101 141
Tunjuelito 10 8 272 204
Usaquén 22 19 290 383
Usme 34 36 600 515
Bogota D. C. 457 490 7657 7997

FUENTE: Elaborado por la Oficina de Andlisis de Informacion y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de

Seguridad, Convivencia y Justicia. Calculos propios con informacién del SIEDCO. Datos extraidos el 17 de

marzo de 2022 a las 23:50 horas, Datos preliminares sujetos a variacién por las denuncias que ingresan por
SIEDCO y SIDENCO.

m) Las Violencias Basadas en Género abarcan un gran nimero de actos que tienen como fin dafiar a una persona
debido a su género; estos pueden ser de tipo sexual, fisico, psicolgico o econémico y pueden tener lugar en
esferas publicas o privadas. No obstante, a continuacion, se presenta la informacion disponible en el Sistema de
Informacion Estadistico, Delincuencial, Contravencional y Operativo — SIEDCO de la Policia Nacional, referente a
las denuncias de delitos sexuales y violencia intrafamiliar.

En el nimero de registros de delitos sexuales, la localidad de Suba ocupd el primer lugar y Kennedy el segundo
lugar para los dos afios revisados, el tercer lugar lo ocupé Bosa en el afio 2020 y en el afio 2021 Ciudad Bolivar.
Mientras que, para violencia intrafamiliar, el orden varia asi; primer lugar, Bosa en el afio 2020 y Suba en el 2021,
segundo lugar, Kennedy en el afio 2020 y 2021, Suba tercer lugar 2020 y Bosa 2021.
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La informacion del sistema de informacion de la Policia Nacional no permite diferenciar el tipo de delito sexual al
que hace referencia la denuncia.

Tabla 4. Delitos sexuales y violencia intrafamiliar registrados en la ciudad de Bogota
Victimas con edad entre los 14 y los 28 afios
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£ 1 Distribucion por localidad
g ¢ del 1 de enero al 31 de diciembre (2020-2021)
Conducta Delitos Sexuales Violencia Intrafamiliar
Localidad 2020 2021 2020 2021

Antonio Narifio 34 30 181 92
Barrios Unidos 41 32 303 126
Bosa 203 141 2166 899
Candelaria 120 61 133 40
Chapinero 57 43 247 105
Ciudad Bolivar 188 155 1802 837
Engativa 175 101 1606 648
Fontibon 79 51 559 250
Kennedy 224 161 2161 1029
Los Martires 93 34 274 123
Puente Aranda 67 33 431 287
Rafael Uribe Uribe 98 53 816 439
San Cristobal 105 90 1167 541
Santa Fe 68 50 317 211
Sin Localizacion 1 0 4 8
Suba 250 195 1940 1048
Sumapaz 4 0 10 0
Teusaquillo 47 30 196 82
Tunjuelito 42 33 438 185
Usaquén 118 72 872 289
Usme 120 97 1109 585

| Bogoté D. C. 2134 1462 16732 7824

FUENTE: Elaborado por la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Calculos propios con informacién del SIEDCO. Datos extraidos el 17 de marzo de 2022 a las
23:50 horas, Datos preliminares sujetos a variacion por las denuncias que ingresan por SIEDCO y SIDENCO.
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Tanto en delitos sexuales, como en violencia intrafamiliar los registros son mayoritariamente de mujeres, esto se
mantiene en cualquier grupo etario, pero es importante mencionar que la brecha ha venido disminuyendo en los
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Ultimos afios a nivel distrital.

Tabla 5. Delitos sexuales y violencia intrafamiliar registrados en la ciudad de Bogota
Victimas con edad entre los 14 y los 28 afios
Distribucién por sexo

Sexo Mujer Hombre
Conducta 2020 2021 2020 2021
Delitos Sexuales 1733 1252 401 210
Violencia Intrafamiliar 12517 6225 4215 1599

FUENTE: Elaborado por la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Calculos propios con informacion del SIEDCO. Datos extraidos el 17 de marzo de 2022 a las
23:50 horas, Datos preliminares sujetos a variacion por las denuncias que ingresan por SIEDCO y SIDENCO.

n) Las condiciones de pobreza restringen las oportunidades de jovenes, de acuerdo con datos de la gran encuesta
integrada de hogares (2019), el 5% de los jovenes se encontraban en condiciones de incidencia de pobreza
multidimensional. Esta situacidén en términos absolutos es mayor en localidades como Kennedy, Suba, Bosa y
Ciudad Bolivar debido a su alta densidad poblacional.

En este contexto descrito sobre las distintas problematicas que afectan a la poblacion joven del Distrito, Parceros por
Bogota es un programa central de la Alcaldia Mayor de Bogota que se crea con el objetivo de reducir el riesgo social
atendiendo necesidades de jévenes en situacidn de alta vulnerabilidad, a través del desarrollo de procesos de inclusion
social, econdmica, educativa, politica y cultural.

Teniendo en cuenta el diagnostico expuesto, existe una alta demanda en la poblacion joven para atender problematicas
sociales, aunado a la pobreza multidimensional y monetaria que, en el marco de la crisis sanitaria y economica, aumento6
el nimero de jévenes en condicion vulnerabilidad. La ampliacién de la cobertura de los servicios sociales y programas
puede contribuir a reducir multiples riesgos sociales como el consumo de sustancias psicoactivas, maternidad y paternidad
temprana, alta prevalencia de enfermedades de transmision sexual. Asi mismo, permite la conexion tanto con ofertas y
oportunidades educativas y del mercado laboral como con en el enrutamiento a servicios y programas de otras entidades
publicas de prevencion y promocion de derechos.

La implementacién del programa Parceros por Bogota con el modelo de ruta pedagdgica y de transferencias monetarias
condicionadas para jovenes, es un paso para mitigar la situacién de riesgo y fragilidad social por la que atraviesan los y
las jovenes en la localidad, conectandolos con oportunidades que conlleven a corto y mediano plazo a mejorar su situacion
y consolidar la realizacién de un proyecto de vida., ademas de un modelo de ruta pedagdgica donde generan herramientas
para prevenir distintas problematicas asociadas a salud mental, violencias consumos problematicos y embarazos
tempranos.
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El programa tiene una duracion de seis meses para cada beneficiario y ha brindado atencién entre 2021 y 2022 a 18.013
jovenes y solo en 2022 a 15.913 jovenes, identificados por medio del indice de Vulnerabilidad Juvenil. Mas alla de la
transferencia monetaria y de la formacion en prevencion de violencias, consumo de sustancias psicoactivas, maternidad
y paternidad temprana, salud mental y orientacion socio ocupacional, durante el tiempo de desarrollo del programa se
destaca por la vinculacién efectiva a ofertas educativas, académicas y a emprendimientos de 8.036 jovenes.
Reconociendo que las y los participantes pueden vincularse a varias ofertas durante su servicio, se registra que 5.047
jovenes se vincularon a ofertas educativas, 3.047 jovenes se vincularon a ofertas en empleo y 529 jévenes se vincularon
a oportunidades de emprendimiento.

3. CONVENIENCIA

En este orden de ideas, se trata de que las intervenciones generen contextos de prevencién que impidan la materializacién
de riesgos asociados a actos delictivos; y entornos amables y generadores de confianza. Es asi como, tanto la ‘Politica
Publica Distrital de Juventud 2019-2030" como el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y Obras Publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social, econémico y ambiental para la Bogota del siglo XXI” identificaron, la
necesidad de ampliar las oportunidades generadas por parte de la sociedad y el Estado para que las y los jovenes
puedan usar su libertad de eleccion, en condiciones de iqualdad.

Por lo anterior, es necesario implementar los mecanismos de colaboracion entre entidades mediante la unién de esfuerzos
técnicos, administrativos, logisticos y financieros, con el fin comun de beneficiar a los jovenes del distrito capital y dar
cumplimiento a las politicas publicas, planes y programas dispuestos en cada localidad, de manera tal que se fortalezca
el proceso y se logra un mayor y mejor impacto.

El aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros entre la secretaria de integracion social y los FDL
implica que la ejecucion de este convenio se realizara con sujecién a los principios de coordinacion, concurrencia y
subsidiariedad, sin perjuicio de la autonomia e independencia de que gozan cada una de las partes firmantes, teniendo
en cuenta que las PARTES se encuentran sometidas a lo normado y lo estipulado en la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y demas normas vigentes en el momento de su ejecucion.

Para hacer efectiva estas disposiciones, en concordancia a lo establecido en el principio de coordinacion del que trata la
Ley 489 de 1998, a las funciones de las Alcaldias Locales y a las disposiciones previstas en el Plan Distrital de Desarrollo,
se ha evidenciado la necesidad que las acciones de la SDIS vinculen el desarrollo de alianzas interinstitucionales que le
permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos, metas y prioridades del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social
y ambiental para el Siglo XXI”, como se pretende entre las dos entidades referenciadas.

En ese sentido, cada uno de los sectores y entidades referidas previamente, en atencion a la materializacion de los
compromisos y productos previstos en la Politica Publica de Juventud 2019-2030 requieren de una articulaciéon que
garanticen las medidas de proteccién, promocién y prevencion que dispone la Ley 1622 del 2013.

Aunado a lo anterior, respecto al manejo de datos que surja de la articulacién entre entidades que se contempla en el
presente convenio, conforme a lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 se establecieron los casos en que no es
necesaria la autorizacion previa del titular para el tratamiento de datos asi: “La autorizacion del Titular no sera necesaria
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cuando se trate de: a) Informacion requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales
o pororden judicial; b) Datos de naturaleza publica; c) Casos de urgencia médica o sanitaria; d) Tratamiento de informacion
autorizado por la ley para fines historicos, estadisticos o cientificos; e) Datos relacionados con el Registro Civil de las
Personas”; normativa de aplicacion a todas las bases de datos, de manera concurrente y acorde con el respeto a los
principios, derechos y garantias constitucionales y legales.

El Decreto 235 de 2010 modificado por el Decreto 2280 de 2010 establece en el articulo 3 que, para efectos de formalizar
el intercambio de informacién, de manera agil, oportuna y confiable, las entidades publicas o los particulares encargados
de una funcion administrativa podran emplear el mecanismo que consideren idéneo para el efecto, tales como cronograma
de entrega, plan de trabajo, protocolo o convenio, entre otros. En adicién la Ley Estatutaria 1581 de 2012 establecié las
disposiciones generales para la proteccion de datos personales de todas las personas que se hayan recogido sobre ellas
en bases de datos o archivos.

En concordancia con el Acuerdo 257 de 2006, que defini6 la estructura organica de las entidades distritales, se determiné
que el sector integracion, en especifico la Secretaria de Integracion Social, debe liderar y formular politicas sociales
tendientes a la promocion, prevencion, proteccion, rehabilitacidn y restablecimiento de sus derechos mediante el ejercicio
de la corresponsabilidad y la cogestion entre la familia, la sociedad y el Estado.

Por lo anterior, se requiere la suscripcion de un Convenio Interadministrativo con el fin de aunar esfuerzos, técnicos,
administrativos, logisticos y financieros, de las entidades participantes, en el marco de la articulacién interinstitucional
entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y los Fondos de Desarrollo Local de USAQUEN, SAN CRISTOBAL,
USME, BOSA, KENNEDY, SUBA, RAFAEL URIBE URIBE, CIUDAD BOLIVAR, PUENTE ARANDA, TUNJUELITO,
ENGATIVA, MARTIRES Y FONTIBON; para la operacion y puesta en marcha del “Parceros por Bogota”, programa que
incluye la entrega de transferencias monetarias condicionadas para jovenes que no estudian ni trabajan conforme los
condicionamientos estipulados en el presente documento, teniendo en cuenta que con la articulacion entre la SDIS y los
Fondos de Desarrollo local, se facilitara el acercamiento a los jévenes de las trece localidades del Distrito considerando
que el servicio social Parceros por Bogota es el escenario propicio para el desarrollo de acciones que fortalezcan la
generacion de oportunidades, liderazgo de esta poblacidn y que puedan entregar resultados de gran valor a los jovenes
beneficiarios en el Distrito Capital.

En ese sentido, resulta conveniente la suscripcion a través de la modalidad de convenio interadministrativo con los Fondos
de Desarrollo Local anteriormente descritos, de conformidad con los contenidos de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, que
permitira el desarrollo de actividades desde el enfoque de seguridad humana y diferencial que promueven la convivencia
y la paz, asi como politicas de segunda oportunidad para jovenes cuyas condiciones sociales y accesibilidad resultan
afectadas por las dinamicas sociales y la falta de oportunidades laborales y educativas.

En el marco de la articulacion entre los 13 FDL y la SDIS para la operacion del Programa Parceros por Bogota, la Secretaria
de Integracion Social operara el componente psicosocial, procesos estratégicos y transversales asociados con la gestién
documental, analitica y manejo de datos, proceso administrativo y financiero para la generacién de las listas de dispersion,
el componente metodoldgico y la atencidn directa de las y los participantes a través de la contratacion de un equipo
interdisciplinario de profesionales que desarrollen todos los procesos asociados al servicio dando alcance al desarrollo de
las actividades necesarias para la oportuna atencidn de las y los participantes.




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CODIGO
ALCADYOR PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
N Lol PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
ESTUDIO PREVIO PAGINA 19 de 42

NUMERO DE SOLICITUD:

BOGOT/\
n
Firmado Electronicamente con AZSign

AZ,

Acuerdo: 20230317-151850-4bed97-62647117
2023-03-17T15:19:57-05:00 - Pagina 19 de 44

En este sentido es fundamental la implementacion del componente psicosocial del servicio a través de la contratacion de
profesionales psicosociales, enlaces técnicos y coordinadores técnicos, que se encargan de la seleccion, formacion,
seguimiento y reporte de cumplimiento de los y las participantes.

Los profesionales psicosociales son responsables de la seleccién de beneficiarios, formacion de los mismos como agentes
comunitarios de prevencion y el seguimiento psicosocial para la identificacion de alertas de desercion y el enrutamiento
de jévenes de acuerdo a sus necesidades a la Ruta de Atenciones Integrales y reporte de cumplimiento de las actividades
condicionadas; la SDIS cuenta con todos los protocolos de seguimiento psicosocial a aplicar durante el proceso, a su vez
estructuré los documentos metodoldgicos soporte del Curso de Agentes Comunitarios de Prevencion, los instrumentos de
reporte de seguimiento, como principales insumos para la generacion de listas de dispersion y tramite de pagos de las
transferencias monetarias condicionadas.

A su vez, para el 6ptimo funcionamiento de Parceros por Bogota se requiere de talento humano idéneo que desarrolla los
distintos procesos estratégicos y transversales del programa; entre ellos la gestién documental del servicio, una profesional
que genera las orientaciones metodoldgicas asociadas al disefio de documentos técnicos, protocolos, formatos,
instrumentos de reporte; el manejo de los datos desde la caracterizacion, priorizacion, seleccidn y vinculacién de jévenes,
asi como la sistematizacion de los reportes de cumplimiento de las sabanas de datos y las novedades asociadas respecto
a ingresos y egresos las maneja el equipo de analitica y manejo de datos que trabaja en articulacion con el equipo
financiero responsable de generar las listas de dispersion.

El convenio interadministrativo a suscribirse, permite la realizacion de actividades de acompafiamiento técnico,
seguimiento y promocidn de espacios de articulacion relacionada con el otorgamiento y acompafiamiento técnico —
psicosocial a las y los jovenes beneficiarios de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Distrito cuya poblacion que
hace parte del Servicio Social Parceros por Bogota, mediante acciones de inclusion social para fortalecer y facilitar el
desarrollo de habilidades y capacidades de las juventudes para el goce efectivo de su ciudadania.

4. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-SDIS Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN; EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME; EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE BOSA; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY; EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE SUBA; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE; EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA; EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA; EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE MARTIRES Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON, PARA LA OPERACION
Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA “PARCEROS POR BOGOTA',

5. ALCANCE DEL OBJETO:
Con el desarrollo del convenio interadministrativo se pretende, aplicar los criterios de focalizacién, priorizacion, ingreso,

egreso y restricciones para el acceso a los servicios sociales que se presta a través del servicio “Parceros por Bogotd” de
acuerdo con lo establecido en la resolucién 0218 del 8 de febrero del 2023 de SDIS.
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Se aunan esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros entre las SDIS y los FDL, con la finalidad de la
puesta en marcha del servicio Parceros por Bogota, garantizando la continuidad del mismo durante la vigencia 2023 para
que todos los componentes operativos funcionen como es debido.

Se pretende vincular y beneficiar con la ampliacién de las oportunidades de inclusién social, con especial atencién en los
y las jévenes que se encuentran en riesgo social, vulnerabilidad y pobreza manifiesta, ampliando la cobertura de los
servicios sociales dirigidos a la poblacion joven, generando oportunidades de inclusién en las dinamicas sociales,
economicas y educativas de la ciudad y promoviendo espacios de convivencia, participacidn y reconocimiento de los
derechos e identidades juveniles, especificamente un total de 5.982 jévenes de 18 a 28 afios y 6 meses, de edad de las
localidades mas vulnerables del distrito capital, con la implementacién del programa “PARCEROS POR BOGOTA” que
seran identificados, focalizados y priorizados conforme a lo sefialado en el manual operativo de dicho programa, de manera
tal que la poblacidn a impactar por cada una de las localidades vinculadas al presente proceso y distribuidas asi:

Tabla 6. Meta de atencién local

ALCALDIAS META ACTUALIZADA
Usaquén 187
San Cristobal 367
Usme 537
Bosa 481
Kennedy 594
Suba 708
Rafael Uribe Uribe 367
Ciudad Bolivar 594
Puente Aranda 291
Tunjuelito 253
Engativa 822
Los Martires 187
Fontibon 594

Tomado de la modificacion de Anexo 2, de la Circular 4 de 2022 CONFIS del CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA
ECONOMICA'Y FISCAL — CONFIS del 27 de febrero de2023.

Garantizar la atencién a jovenes de 18 a 28 afios y seis meses de acuerdo con los lineamientos del servicio social Parceros
por Bogota, aportando a la garantia de derechos de las y los jévenes de Bogota D.C. a partir del reconocimiento de las
dinamicas socioeconémicas y sociofamiliares que permitan reconocer y fortalecer factores que permitan integrarlos a
distintas oportunidades para el desarrollo de sus proyectos de vida, de conformidad con los componentes de la ruta
pedagdgica del servicio social Parceros por Bogota.

Garantizar la contratacion del talento humano transversal y estratégico, y del talento humano que realiza atencién a los y
las jovenes en el marco del servicio social Parceros por Bogota, asi como el recurso disponible para la dispersion de
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transferencias monetarias condicionadas por cada Fondo de Desarrollo Local, y los correspondientes gastos
administrativos dispuestos para el correcto funcionamiento del servicio.

6. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para contratar el objeto consistente en: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL-
SDIS Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN
CRISTOBAL; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA; EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA; EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR; EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO;
EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA; EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE MARTIRES Y EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON, PARA LA OPERACION Y PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA
“PARCEROS POR BOGOTA”, , corresponde a la contratacion directa, mediante la celebracién de un convenio
interadministrativo, de conformidad con lo establecido en el literal ¢ del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que permita garantizar la ejecucién e inversion estratégica del recurso
aunando esfuerzos entre entidades con similares objetivos.

Lo anterior cobra fundamento en los siguientes postulados:

La Constitucion Politica de Colombia indica en su articulo 113 que: “Los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacién de sus fines” y el articulo 209 determina que: “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

En el mismo sentido, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece, modificado por el articulo
92 de la Ley 1474, establece como modalidad de seleccion la contratacion directa, encontrandose dentro de dicha
modalidad los convenios interadministrativos, “siempre que las obligaciones derivas del mismo tengan relacién directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o sus reglamentos”.

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, “La modalidad
de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa (...)".

Por su parte el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, preceptua que: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar
el gjercicio de sus funciones.” Asi mismo, el articulo 95 de la misma Ley sefiala “Las entidades publicas podran asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo, mediante la celebracion de Convenios Interadministrativos”.

De igual manera, el articulo 149 del Decreto 1421 de 1993 sefiala que: “El Distrito, sus localidades y las entidades
descentralizadas podran celebrar los contratos, Contrato Interadministrativos y acuerdos previstos en el derecho publico
y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la prestacion de los servicios y
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la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, Contrato Interadministrativos o acuerdos se deberan pactar
las clausulas o estipulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar Su ejecucion, siempre
que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico”.

Por su parte, el Consejo de Estado en Sentencia del 7 de octubre de 2009, define la naturaleza y objeto de los Convenios
interadministrativos, citando para el efecto el concepto dado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
que cita: (...) Se esta ante una manifestacion conjunta de voluntades de la cual se desprende el cumplimiento de
obligaciones concretas para quienes suscribieron el Convenio. Para la Sala de Consulta y Servicio Civil de esta
corporacion se esta ante una modalidad contractual, cuya particularidad es su celebracion en virtud del principio de
cooperacion entre entidades publicas, de tal modo que su finalidad no es otra distinta a “la de cumplir en forma conjunta
con las funciones a cargo de ambas entidades, o prestar servicios publicos que le han sido encomendados”.

Con fundamento en lo anterior, se tiene que los Convenios constituyen formas concretas de colaboracion
interadministrativa en el cumplimiento de fines y cometidos estatales; esta colaboracién puede revestir dos maneras
distintas: la asuncion conjunta de funciones administrativas a través de la creacion de un nuevo ente u organismo
administrativo generalmente dotado de personalidad juridica o en otros casos puede realizarse mediante la celebracién
de contratos, evento en el cual la actividad aunque concurrente sigue permaneciendo en la esfera competencial de cada
una de las administraciones comprometidas.

Del inciso primero del articulo 95 de la Ley 489 de 1998 se desprenden los elementos que conforman la institucion de los
Convenios administrativos: en primer lugar, los sujetos llamados a celebrarlos deben tener la condicion de entidades
publicas, y; en segundo lugar, su objeto es el desarrollo conjunto de cualquier tipo de actividad que pueda interesar a dos
0 mas administraciones, no obstante, es necesario precisar que si se trata del ejercicio de potestades estas deben ser
de caracter discrecional, es decir, el ordenamiento juridico debe posibilitar la eleccion entre varias alternativas.

En consecuencia, los Convenios interadministrativos son formas de gestion conjunta de competencias administrativas
que asumen el ropaje del negocio juridico y, al hacerlo, regulan intereses que, aunque coincidentes son perfectamente
delimitables, por tanto, se trata de relaciones en la que minimo participan dos partes. Adicionalmente, mediante este
instrumento se crean vinculos juridicos que antes de su utilizacion no existian y que se traducen en obligaciones
concretas.

Finalmente, dichas obligaciones son emanaciones de los efectos juridicos que puedan llegar a desprenderse, son un
reflejo directo de las voluntades involucradas. Asi mismo el Decreto 101 de 2010 "Por medio del cual se fortalece
institucionalmente a las Alcaldias Locales, fortalece el esquema de gestion territorial de las entidades distritales en las
localidades que desarrollan instrumentos para una mejor gestion administrativa y se determinan otras disposiciones”, en
su articulo octavo delegacion de la facultad de contratacion establece: “Delegar en los Alcaldes o Alcaldesas Locales la
facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de
acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente”.

Ahora bien, en concordancia con el Acuerdo 257 de 2006, que defini6 la estructura organica de las entidades distritales,
se determind que el sector integracién, en especifico la Secretaria de Integracion Social, debe liderar y formular politicas
sociales tendientes a la promocion, prevencidn, proteccidn, rehabilitacion y restablecimiento de sus derechos mediante
el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestion entre la familia, la sociedad y el Estado. La Secretaria Distrital de
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Integracién Social — SDIS, de acuerdo con su mision, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota con
autonomia administrativa y financiera, lider del sector social y responsable de la formulacion e implementaciéon de politicas
publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos. Asi mismo ofrece servicios sociales y promueve de forma
articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor
condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Por otra parte, el Decreto Distrital 607 del 28 de diciembre de 2007 modificado por los Decretos 149 de 2012, 445 del 15
de octubre de 2014, 587 del 01 noviembre de 2017, 459 del 12 de noviembre de 2021 y 508 del 10 de noviembre de
2022, establecid los siguientes objetivos especificos para la Subdireccion para la Juventud de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, con el fin de proporcionarle a la poblacion joven de 14 a 28 afios los mecanismos institucionales para
el mejoramiento de la calidad de vida a través de prevencion, promocion y restitucion:

a) Brindar a la Direccion Poblacional mecanismos para la planeacion, disefio, ejecucion, supervision, control,
evaluacién y sistematizacién de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan directamente o
a través de convenios o contratos con organizaciones publicas o privadas a los jévenes, para promover, prevenir
o restituir los derechos vulnerados a esta poblacion, de conformidad con la mision de la entidad.

b) Proponer a la Direccion Poblacional los insumos y recursos requeridos para la correcta ejecucion de los planes,
programas, proyectos y servicios del area de su competencia.

c) Apoyar a la Direccion Poblacional, en coordinacion con la Direccion de Analisis y Disefio Estratégico, la Direccidn
Territorial y las demas Subdirecciones, en la realizacion de los estudios, analisis e investigaciones, sobre
promocion, prevencion, proteccion integral y restitucion de derechos para orientar la formulacién de politicas
planes, programas y proyectos que respondan a las condiciones, necesidades y caracteristicas de la poblacién de
jovenes o adolescentes.

d) Establecer los métodos y procedimientos para verificar y evaluar la operacion de los programas, proyectos y
servicios de su area en el marco de los lineamientos, politicas, enfoques, estrategias, procesos y procedimientos
definidos por la entidad para la atencién de los grupos poblacionales a su cargo.

A su vez, segun lo establecido en el Acuerdo 740 del 2019 el articulo 8 del precitado Acuerdo determina que en cada una
de las localidades habra un Fondo de Desarrollo Local con personeria juridica y patrimonio propio. Con cargo a los
recursos del Fondo se financiaran las inversiones priorizadas en el Plan de Desarrollo Local, en concordancia con el Plan
Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial. La denominacién de los Fondos se acompafiara del nombre
de la respectiva localidad.

Los Fondos de Desarrollo Local se proyectan en el marco de la estructura organizacional del distrito como entidades
propositivas y resolutivas en caracter social y de acciones locales que promuevan los territorios locales como escenarios
de participacion, transparentes y activos para la comunidad. Ahora bien, atendiendo las diversas situaciones que se
presentan en los territorios surge la necesidad de evaluar los escenarios de acciéon que permitan implementar
herramientas para el mejoramiento de las calidades de vida de los jovenes “Ninis”.
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En concordancia con todo lo expuesto, y en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, el articulo 2 de Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2, numeral 4, y el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, normas que prevén como modalidad de seleccién, la
contratacion directa, a través de la celebracién de Contrato Interadministrativos o Convenios Interadministrativos “siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley
0 en sus reglamentos" y previo los lineamientos a su vez establecidos en la norma del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, se determina que las entidades intervinientes buscarén adelantar las acciones tendientes
al desarrollo del Convenio, lo cual sustenta la celebracion del presente convenio interadministrativo cuyo objeto consiste
en AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA ‘PARCEROS POR BOGOTA” INCLUYENDO LA ENTREGA DE LA
TRANSFERENCIA MONETARIA CONDICIONADA, COMO ALTERNATIVA DE GENERACION DE OPORTUNIDADES Y
ACCIONES DE PREVENCION A LA POBLACION JOVEN.

En consecuencia, el convenio a suscribir tiene la calidad de interadministrativo y se celebrara mediante la modalidad de
contratacion directa.

7. ESTUDIO DEL SECTOR

El Estudio de Sector que hace parte integral del presente proceso y el cual se encuentra dentro de los documentos
adjuntos, tiene como objetivo principal realizar un andlisis del sector desde la perspectiva legal, de mercado, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. El Estudio de Sector permite la toma de decisiones informadas sobre la
pertinencia de implementar para 2023 la figura de convenio interadministrativo, presentando: antecedentes de
implementacién del servicio en vigencias anteriores y referencias enmarcadas en programas nacionales y distritales, que
incorporan modelos de transferencias monetarias condicionadas; permitiendo, en este sentido:

a) Conocer las caracteristicas de la demanda de los servicios sociales de la Subdireccion para la Juventud de la
Secretaria de Integracion Social.

b) Conocer la oferta y las caracteristicas de las entidades publicas, nacionales y distritales, que cuenten con la
capacidad de prestar servicios sociales para la atencién de la poblacion joven vulnerable, con fines de
restablecimiento de derechos y generacién de oportunidades.

c) Determinar variables financieras y técnicas que permitan estructurar un proceso de acuerdo con los lineamientos
y requerimientos establecidos por la entidad para la prestacion del servicio social Parceros por Bogota.

d) Determinar variables financieras y técnicas que permitan estructurar un proceso de contratacion para la operacion
del servicio social Parceros por Bogota.

Ver anexo 1: Estudio de sector
8. ESTUDIO ECONOMICO

8.1. ESTRUCTURA DE COSTOS
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Tabla 7. Estructura de costos FDL

LOCALIDAD ‘ueva Met Transferendlas Costos administrativos Talento humano Total general

01_Usaguén 1E7 %561 000,000 %161.474.000 340,626,000 %763 100.000
04 _San Cristébal 357 51 101 D000 5316374.000 540626000 51 458.DI0. D00
05_LEme 337 SLE1L 000, 0D HEL374.000 F0.626.000 Z2 114.000. 000
05_Tunjuelito 253 755000000 5220174000 40626000 51 015. BOD. OO0
07_Boza 4E1 51 443 000,000 12 574.000 0626000 51 ES6. 200,000
0E_Kennedy 584  5L7E2.000.000 %511.774.000 340,626,000 %£2.334.400.000
1019 _Fonit bon 58q 51 7E2 DID.00 5511.774.000 540626000 52334 400000
10 Engatha Bi2 SL 456 000,000 S4.174.000 F0.626.000 53210, B00. 00D
11 Suba TOE 52 124 D000 SED7S74.000 540626000 52 TELE00.000
14 Los Martires 187 5561 D000 31651.474.000 340626000 575 100, DO
16_Puents frands 231 SE73.000.000 4251374000 340,626,000 %1 165000000
1B Rafad Uribe Uribe 357 51 101 D000 5316374.000 540626000 51 458.DI0. D00
19_Ciudad Bolhar 584  5L7E2.000.000 %511.774.000 540,626,000 52.334.400.000
Total SS9E2 517.94E5 000000 55.149.662.000 S52B.13R.000 523 683 _BOD.0ID

Atendiendo al monto global de recursos de costos administrativos (recursos de logistica), cada Fondo de Desarrollo Local
debe garantizar los elementos de identificacién para la totalidad de beneficiarios y, los insumos logisticos, conforme a la
disponibilidad del recurso y la necesidad del servicio.

Asimismo, los costos de talento humano vy los referidos a los costos administrativos o logisticos, seran entendidos como
aportes minimos de cada fondo de desarrollo local, por lo que éstos podran ampliar el recurso disponible de acuerdo al
presupuesto asignado al rubro respectivo

Se aclara igualmente que, los Fondos de Desarrollo Local, deberan adelantar los procesos de seleccidn que correspondan,
con el fin de garantizar la contratacion para la adquisicion de los elementos o insumos para el desarrollo de las actividades
que se requieran en el marco del convenio, hasta por el monto establecido en el valor del mismo.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El aporte total de las entidades que suscriben el presente convenio es de TREINTA'Y UN MIL CUARENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($31.047.910.000) M/CTE.

DESCRIPCION DE LOS APORTES:
9.1. APORTES DE LA SDIS:
La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS realizara aportes en especie por valor total de SIETE

MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS ($7.424.110.000) M/CTE, discriminados
de la siguiente manera:




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CODIGO
ALCADYOR PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
N Lol PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
ESTUDIO PREVIO PAGINA 26 de 42

NUMERO DE SOLICITUD:

BOGOT/\
n
Firmado Electronicamente con AZSign

AZ,

Acuerdo: 20230317-151850-4bed97-62647117
2023-03-17T15:19:57-05:00 - Pagina 26 de 44

La Secretaria Distrital de Integracion Social, garantizara aportes en especie, discriminados en el recurso humano de
seguimiento cuyo valor costeado es equivalente a la suma de CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($4.560.742.000) M/CTE., , los cuales estaran asignados a las
necesidades de talento humano para desarrollar procesos estratégicos y transversales como la gestién documental,
proceso financiero y administrativo para el tramite de los pagos de las transferencias monetarias condicionadas, analitica
y manejo de datos, Ruta integral de Atenciones Juveniles para la gestidn de alertas de vulneracién de derechos de las y
los participantes asi como la generacién de ofertas de empleo, emprendimiento y educacion; a su vez, el proceso
metodoldgico del programa desde el componente psicosocial, sumado del talento humano necesario para garantizar la
operacion del programa en las trece localidades que se conforma de coordinadores, enlaces técnicos, profesionales
psicosociales para la atencidn efectiva de las y los beneficiarios.

Tabla 8. Aportes talento humano SDIS.

Componente Cant. Plazo Honorarios Mensuales  Valor

Coordinadora General 1 95 $ 8.484.000 $ 80.598.000
Coordinadores 3 9 $ 5.665.000 $ 152.955.000
Enlaces Técnicos 8 9 $4.699.000 $ 338.328.000
Financiera 1 9,5 $6.518.000 $61.921.000
Administrativos Financieros 7 8,5 $ 4.699.000 $ 279.590.500
Referente Analitica 1 9,5 $4.699.000 $ 44.640.500
Analitica 1 9,5 $ 4.048.000 $ 38.456.000
Psicosociales 79 8,5 $ 4.048.000 $2.718.232.000
Abogado/a 1 9,5 $6.518.000 $61.921.000
Coordinador Equipo RIAJ 1 9,5 $6.518.000 $61.921.000
Ofertas 6 9 $ 4.699.000 $ 253.746.000
Alertas 6 9 $4.048.000 $218.592.000
Referente Metodoldgico 1 95 $ 4.699.000 $ 44.640.500
Referente Gestion Documental 1 95 $ 4.699.000 $ 44.640.500
Profesional Gestion Documental 1 9 $4.048.000 $ 36.432.000
Técnicos Gestién Documental 4 9 $ 3.448.000 $124.128.000
TOTAL 122 $4.560.742.000

Fuente: Resolucién 001 del 02 de enero de 2023 — SDIS. Subdireccién para la Juventud

A su vez, DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS
MCTE ($2.863.368.000)2 aportados en especie representados en el modelo metodoldgico que enmarca el servicio social
Parceros por Bogota desde todos los procesos asociados al ciclo operativo: caracterizacién, priorizacion, seleccion,

2 Se discrimina en Anexo 3
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formalizacién, formacion, seguimiento, sistematizacioén y reporte de cumplimiento, Ruta Integral de Atenciones Juveniles:
desde los instrumentos de ofertas y alertas, sabanas de datos, informes cualitativos individuales, reportes de activos e
inactivos, tramite de listas de activos e inactivos, instrumentos asociados al modelo metodologico. En este sentido, cada
uno de estos procesos se evidencia en documentos técnicos, instrumentos metodolégicos, e insumos necesarios para la
6ptima implementacion de Parceros por Bogota.

El modelo metodoldgico del servicio social Parceros por Bogota, se enmarca en la estructuracién e implementacion de los
procesos asociados al ciclo operativo del mismo; teniendo en cuenta lo establecido en el marco de la Resolucion N.° 0218
DEL 8 DE FEBRERO DE 2023, “Por la cual se definen las reglas y principios aplicables a los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, se adoptan los instrumentos de focalizacién, los criterios de ingreso, priorizacién,
egreso y restricciones, y se dictan otras disposiciones”, desde lo establecido en el “Portafolio de servicios, modalidades,
estrategias, beneficios y transferencias monetarias de la Secretaria Distrital de Integracion Social” en lo que refiere a
Parceros por Bogota desde su implementacion.

Dando alcance a lo anterior, la Subdireccién para la Juventud de la SDIS, consolidé el modelo metodolégico desde la
creacion del servicio social Parceros por Bogota en abril de 2021, enmarcando los siguientes procesos:

a) Caracterizacion de jovenes e indice de vulnerabilidad Juvenil (IVJ): los cuales representaron la creacién de dos
instrumentos: el instrumento de caracterizacién el cual se construy6 como instrumento de tipo censal, que busca identificar
y ubicar territorialmente a los y jovenes en el distrito; este se aplica a través de diferentes canales asociados a la busqueda
activa, las jornadas de caracterizacion territorial y de forma digital a través de un aplicativo de inscripcion digital
denominado Distrito Joven; el instrumento de caracterizacién permite generar informacién detallada del o la joven y se
aplica a través del equipo territorial de la Subdireccion para la Juventud conformado por los y las gestores de juventud en
territorio asi como de manera auténoma los y las jévenes acceden al aplicativo de inscripcién digital, el cual fue creado
por la Subdireccion para la Juventud. A estos procesos se suma la participacion activa del equipo de Comunicaciones que
se encarga a través de estrategias de medios y comunicaciones garantizar la visibilidad de los procesos de inscripcion
desde el aplicativo de inscripcion digital, asi como la programacién de jornadas de caracterizacion territorial; esto con el
objeto de que la informacién llegue a los y las jévenes de la ciudad, en el marco de las convocatorias abiertas y el acceso
al instrumento a través de los canales digitales.

El indice de Vulnerabilidad Juvenil, es el instrumento creado por la Subdireccién para la Juventud y que aplica la Direccion
de Analisis y Disefio Estratégico — DADE, para generar el proceso de priorizacion del servicio; se enmarca en un modelo
estadistico que recoge la informacién recogida con el instrumento de caracterizacion y asigna una puntuacion global desde
cinco dimensiones; este instrumento permite la generacion de las listas de priorizacion de jovenes entre los 30 y 100
puntos que posteriormente son contactados para la siguiente etapa en materia de seleccion y formalizacion de
participantes.

b) Selecciéon y formalizacion de participantes: implica la aplicacién de dos instrumentos estructurados desde la
Subdireccion para la Juventud; la prueba psicométrica y la entrevista semiestructurada, los cuales fueron construidos con
el objeto de determinar las variables de riesgo psicosocial que presentan las y los jovenes tales como: acceso a educacion,
consumo problematico de sustancias psicoactivas, posibles trastornos en la salud mental, su relacionamiento con redes
de apoyo y entorno asi como perfil. A través de los resultados obtenidos en la aplicacién de los instrumentos se emite un
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concepto técnico integral favorable o desfavorable; aquellos jévenes con concepto favorable proceden a su formalizacion
a través de la apertura de una historia social que se fundamenta en los lineamientos de Gestion Documental de la SDIS
los cuales se encuentran registrados en la Tabla de Retencion Documental del servicio social Parceros por Bogota. El
ingreso al servicio representa inicialmente la firma por parte de los y las participantes de los acuerdos de compromiso y
convivencia.

c) Formacién de los y las jovenes como Agentes Comunitarios de Prevencion: este proceso se fundamenta en la
construccién del Curso de agentes de prevencidn que implico la generacién de documentos tales como las fichas técnicas
de los seis modulos del curso, el anexo técnico del mismo y la malla curricular. Asi como la caja de herramientas para
actividades practicas y las guias de nivelacion de los médulos; desde su implementacién este proceso estratégico
representa el componente pedagogico del servicio social Parceros por Bogota.

d) Seguimiento, sistematizacion y reporte de cumplimiento de actividades: enmarcado en estos procesos el equipo de
Analitica de la Subdireccién para la Juventud gener6 la construccion de un instrumento de registro cuantitativo denominado
Sabana de Datos, asi como la generacion de informes cualitativos por participante que alimentan la historia social del o la
joven. Sumado a lo anterior, desde la Ruta integral de Atenciones Juveniles se consolidan el instrumento de activacion de
alertas el cual permite que el equipo psicosocial reporte alertas de vulneracién de derechos de los y las jovenes
participantes, asi como el instrumento de ofertas en el cual se reporta la inscripcidn e interés en ofertas de empleo,
educacion, emprendimiento y aprovechamiento del tiempo libre, todo lo anterior fundamentado en la construccién de un
banco de hojas de vida de los y las participantes con sus perfiles e intereses para el acceso a la ruta de empleabilidad y
formacién educativa.

9.2. APORTES DE LOS FDL

Los Fondos de Desarrollo Local, garantizaran el recurso de las transferencias condicionadas a la poblacién beneficiada,
la contratacion de talento humano por localidad, asi como los recursos correspondientes al componente logistico, cuyo
valor costeado sera de VEINTITRES MIL SEISCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($23.623.800.000) M/CTE. de los cuales $17.946.000.000 corresponden a aportes en dinero y $5.677.800.000
corresponde a aportes en especie.

Los valores desagregados, de conformidad con el estudio previo que hace parte integral del presente convenio, por cada
uno de los Fondos Locales, seran los siguientes:

o El Fondo de Desarrollo Local de Usaguén, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones técnicas
y administrativas por valor de SETECIENTOS SESENTA'Y TRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($763.100.000)
M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCENTISMO SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($161.474.000) M/CTE.
Aporte que, por su naturaleza, no tendré erogacion presupuestal.
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Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacién beneficiada la suma de
QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($561.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacién talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

o El Fondo de Desarrollo Local de San Cristdbal, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones
técnicas y administrativas por valor de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($1.458.000.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DE PESOS ($316.374.000) M/CTE.
Aporte que, por su naturaleza, no tendra erogacion presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacion beneficiada la suma de MIL
CIENTO UN MILLONES DE PESOS ($1.101.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacion talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

o El Fondo de Desarrollo Local de Usme, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones técnicas y
administrativas por valor de DOS MIL CIENTO CATORCE MILLONES DE PESOS ($2.114.000.000) M/CTE que
se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacién, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($462.374.000)
MICTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra erogacion presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacién beneficiada la suma de MIL
SEISCIENTOS ONCE MILLONES DE PESOS ($1.611.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacion talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

o El Fondo de Desarrollo Local de Bosa, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones técnicas y
administrativas por valor de MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($1.896.200.000) M/CTE. que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:
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Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
CUATROCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL PESOS ($ 412.574.000) M/CTE. Aporte
que, por su naturaleza, no tendra erogacién presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacion beneficiada la suma de MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($1.443.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacion talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

e El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones técnicas
y administrativas por valor de DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($2.334.400.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($511.774.000) M/CTE. Aporte
que, por su naturaleza, no tendra erogacion presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacion beneficiada la suma de MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($1.782.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacion talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

e El Fondo de Desarrollo Local de Suba, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones técnicas y
administrativas por valor de DOS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2.772.600.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
SEISCIENTOS SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($607.974.000) M/CTE. Aporte
que, por su naturaleza, no tendra erogacién presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacién beneficiada la suma de DOS
MIL CIENTO VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($2.124.000.000) M/CTE.
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Para garantizar la contratacion talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

o ElFondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones
técnicas y administrativas por valor de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
($1.458.000.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($316.374.000) M/CTE.
Aporte que, por su naturaleza, no tendra erogacion presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacion beneficiada la suma de MIL
CIENTO UN MILLONES DE PESOS ($1.101.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacién talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

e Por el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones
técnicas y administrativas por valor de DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.334.400.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva
estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($511.774.000) M/CTE. Aporte
que, por su naturaleza, no tendra erogacién presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacion beneficiada la suma de MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($1.782.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacion talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

e Por el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones
técnicas y administrativas por valor de MIL CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($1.165.000.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CODIGO
ALCADVOR PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
N Lol PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
ESTUDIO PREVIO PAGINA 32 de 42

NUMERO DE SOLICITUD:

>
Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

AZG.

Acuerdo: 20230317-151850-4bed97-62647117
2023-03-17T15:19:57-05:00 - Pagina 32 de 44

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacién, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($251.374.000)
M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra erogacion presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacién beneficiada la suma de
OCHOCIENTOS SETENTA'Y TRES MILLONES PESOS ($873.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacién talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

e Por el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones
técnicas y administrativas por valor de MIL DIEZ NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($1.019.800.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
DOSCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO SETENTA'Y CUATRO MIL PESOS ($220.174.000) M/CTE. Aporte que, por
su naturaleza, no tendra erogacion presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacién beneficiada la suma de
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES PESOS ($759.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacion talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

e Por el Fondo de Desarrollo Local de Engativd, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones
técnicas y administrativas por valor de TRES MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($3.210.800.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacién, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
SETECIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($704.174.000) M/CTE. Aporte que,
por su naturaleza, no tendra erogacion presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacion beneficiada la suma de DOS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($2.466.000.000) M/CTE.
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Para garantizar la contratacion talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

o Por el Fondo de Desarrollo Local de Los Martires, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones
técnicas y administrativas por valor de e SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CIEN MIL PESOS
($763.100.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($161.474.000) M/CTE.
Aporte que, por su naturaleza, no tendra erogacion presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacién beneficiada la suma de
QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS ($561.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacién talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

e Por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn, aportara recursos, elementos logisticos, asi como acciones
técnicas y administrativas por valor de DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.334.400.000) M/CTE que se discriminan asi, de acuerdo con la respectiva
estructura de costos:

Para garantizar los elementos requeridos por la SDIS de acuerdo con las necesidades del programa que permitan el
correcto funcionamiento de este, tales como identificacion, insumos- ferreteria, transporte, refrigerios por la suma de
QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($511.774.000) M/CTE. Aporte
que, por su naturaleza, no tendra erogacién presupuestal.

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacion beneficiada la suma de MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($1.782.000.000) M/CTE.

Para garantizar la contratacion talento humano del programa de su correspondiente localidad la suma de, CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE SEIS MIL PESOS ($40.626.000) M/CTE2. Aporte que, por su naturaleza, no tendra
erogacion presupuestal.

A continuacion, se presenta de forma desagregada la estructura de costos del aporte de los Fondos de Desarrollo Local:

3 Talento Humano costeado de acuerdo con Resolucién de Honorarios No. 1412 de 22 de Diciembre de 2021. Aplica para todos los FDL.
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Tabla 9. Estructura de costos FDL.

LOCALIDAD ‘ueva Met Transferendlas Costos administrativos Talento humano Total general

01_Usaguén 1E7 %561 000,000 %161.474.000 340,626,000 %763 100.000
04 _San Cristébal 357 51 101 D000 5316374.000 540626000 51 458.DI0. D00
05_Usme 537  5L611000.000 5462 374,000 540,626,000 %2 114.000.000
05_Tunjuelito 253 5759000000 S20.174.000 540626000 51 019. B0D. 00D
07_Bosa 4E1 51.443.000.000 5412 574.000 0626000 51 B96. 200. 00D
OB _Kennedy 584 51 782 DO0.000 S511.774.000 40626000 52334 400.000
109 _Fonit bon 58q 51 7EZ DID.000 S511.774.000 0626000 52334 400000
10_Engatha E22  52455000.000 5704.174.000 340,626,000 %3.210. 800000
11 Suba TOB 52 124 D000 SE7S74.000 540626000 52 7L E00.000
14 Los Martires 187 5561 D000 31651.474.000 340626000 575 100, DO
16_Puents frands 231 SE73.000.000 4251374000 340,626,000 %1 165000000
1B Rafad Uribe Uribe 357 51 101 D000 5316374.000 540626000 51 458.DI0. D00
19_Ciudad Bolhar 584  5L7E2.000.000 %511.774.000 540,626,000 52.334.400.000
Total SS9E2 517.94E5 000000 55.149.662.000 S52B.13R.000 523 683 _BOD.0ID

Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno

Atendiendo al monto global de recursos de costos administrativos (recursos de logistica), cada Fondo de Desarrollo Local
debe garantizar los elementos de identificacién para la totalidad de beneficiarios y, los insumos logisticos, conforme a la
disponibilidad del recurso y la necesidad del servicio.

Asimismo, los costos de talento humano v los referidos a los costos administrativos o logisticos, seran entendidos como
aportes minimos de cada fondo de desarrollo local, por lo que éstos podran ampliar el recurso disponible de acuerdo al
presupuesto asignado al rubro respectivo

Se aclara igualmente que, los Fondos de Desarrollo Local, deberan adelantar los procesos de seleccién que correspondan,
con el fin de garantizar la contratacion para la adquisicion de los elementos o insumos para el desarrollo de las actividades
que se requieran en el marco del convenio, hasta por el monto establecido en el valor del mismo.

10. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL CONVENIO

Las condiciones y caracteristicas establecidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social para el desarrollo del
convenio a realizarse se describen de manera detallada en el documento denominado ANEXO TECNICO.

11. PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio sera por nueve (9) meses y quince (15) dias calendario o hasta el 31 de diciembre de
2023, lo que primero ocurra, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

12. DESEMBOLSOS DE LAS TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS

Los Fondos de Desarrollo Local realizaran una transferencia sin situacion de fondos a la SDIS para que esta entidad
ejecute el recurso garantizando el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacién beneficiada
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por un valor de DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS ($17.946.000.000) M/CTE
discriminados por localidad de la siguiente manera:

Tabla 10. Recursos asignados a TMC por fondo de desarrollo local.

LOCALIDAD VALOR TOTAL TMC
Usaquén $561.000.000
San Cristobal $1.101.000.000
Usme $ 1.611.000.000
Tunjuelito $ 759.000.000
Bosa $ 1.443.000.000
Kennedy $ 1.782.000.000
Fontibon $ 1.782.000.000
Engativa $ 2.466.000.000
Suba $2.124.000.000
Los Martires $561.000.000
Puente Aranda $ 873.000.000

Rafael Uribe Uribe

$ 1.101.000.000

Ciudad Bolivar

$ 1.782.000.000

Total $17.946.000.000
Fuente: Secretaria Distrital de Gobierno

Las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) consisten en la entrega mensual de quinientos mil pesos $500.000
por un periodo de 6 meses, a cada beneficiario/a del programa “Parceros por Bogota”, posterior a la verificacion del
cumplimiento por parte del o la joven de las actividades condicionadas establecidas en el marco de la ruta pedagégica del
servicio.

Los criterios para la Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) son:
a) En eltrascurso del mes se debe tener un porcentaje de cumplimiento y/o asistencia por mas del 70%, sin embargo,
también puede tener de un 50% al 69% para realizar la transferencia, pero ingresa a una etapa de jovenes con

condicionalidad, en donde si el siguiente mes vuelve y no cumple un porcentaje del 70% egresa del servicio.

b) El beneficiario debe estar entre la edad de 18 a 28 afios y seis meses, tener un operador financiero aprobado en
la solicitud de ingresos de documentos (NEQUI, MOVII, DAVIPLATA, AHORRO AL MANO).

Finalmente, el proceso de Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC), viene directamente relacionado con el
proceso de sistematizacion de reportes de cumplimiento de las actividades condicionadas que desarrollan los equipos
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psicosociales, enlaces técnicos y coordinadores del programa, que son reportados en la sabana de datos y posteriormente
revisados y sistematizados por parte del equipo de Analitica que genera la lista de jovenes activos e inactivos mes a mes.

Dentro del seguimiento y acompafiamiento y una vez verificada la lista de activos e inactivos, se procede a consolidar los
listados de dispersién definitivos por parte del equipo financiero de Parceros por Bogota de la SDIS; estos listados se
organizan por operador bancario para ser aprobados en comité técnico del convenio y asi proceder al giro de los mismos.

Este proceso incluye las siguientes etapas:

a) Verificacién de cumplimiento de actividades condicionadas por parte del equipo de Parceros por Bogota de la
Subdireccion para la Juventud.

Consolidacion de listas de activos e inactivos del periodo — equipo de Analitica, Subdireccién para la Juventud.
Consolidacion listados de dispersion. Equipo financiero, Subdireccion para la Juventud.

Aprobacion de Listados de Dispersién en comité técnico del convenio con fondos de desarrollo local.

Giro Listados de Dispersion aprobados en Comité Técnico de acuerdo con la ruta establecida por la normatividad
vigente.

Seguimiento condicionales Transferencia Monetaria Condicionada, bancarizacién, dispersion y devoluciones.

) Entrega reporte a financiera y generacién de reportes. Direccién de Analisis y Disefio Estratégico.

O

o O

)
)
)
)

D

o =

Para garantizar el pago de las transferencias monetarias condicionadas (TMC) a la poblacién beneficiada, cada Fondo de
Desarrollo Local realizara un Unico giro sin situacién de fondos, por el valor indicado en este apartado, a la Secretaria
Distrital de Integracion Social, previa suscripcion del convenio interadministrativo y cumplidos los requisitos presupuestales
correspondientes.

13. COMPROMISOS DE LAS PARTES
13.1. COMPROMISOS COMUNES A LAS PARTES:

1. Cumplir el convenio, teniendo en cuenta lo sefialado en el Anexo Técnico, estudios previos y estructura de costos
en la que se definen los aportes de las entidades.

2. Aportar los recursos previstos en la clausula de aportes del convenio para la ejecucion del mismo, de conformidad
con lo establecido en la estructura de costos.

3. Suscribir de manera oportuna el acta de inicio y los demas documentos que se requieran para el desarrollo del
convenio.

4. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la ejecucion del convenio, segun
el estudio de costos.

5. Utilizar la imagen institucional de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de acuerdo con las especificaciones técnicas
emitidas por las Oficinas Asesoras de Comunicaciones segun corresponda.

6. Designar a sus representantes en el comité técnico del convenio.

7. Informar a los supervisores de cada una de las entidades acerca de las situaciones que puedan afectar el normal
desarrollo del convenio.

8. Garantizar que las actividades se realicen bajo estrictas condiciones de respeto y buena conducta evitando todo
acto que implique cualquier tipo de violencia (fisica o sicoldgica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusion




o
G

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20230317-151850-4bed97-62647117
2023-03-17T15:19:57-05:00 - Pagina 37 de 44

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CODIGO
... PROCESO DE ADQUISICIONES FECHA
e DEBOGOTABC. . PLANEAR LA ADQUISICION VERSION 0
ESTUDIO PREVIO PAGINA 37 de 42

NUMERO DE SOLICITUD:

y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica 0 moral de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
mujeres, personas mayores, con discapacidad, con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a diferentes grupos étnicos — raciales y poblacion victima del conflicto
armado.

9. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada en virtud del presente convenio
interadministrativo, es decir, abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasion del
(los) mismo(s), a personal no autorizado y/o a terceros en general.

10. Las partes se comprometen a tratar la informacién necesaria u obtenida en el desarrollo del presente convenio, a
través de los mecanismos autorizados por la ley y/o acordados de mutuo acuerdo, garantizando en todo momento
la observancia de los principios y las normas de proteccién de informacién reservada y de proteccion de datos
personales, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012y 1712 de 2014, asi como
las demas disposiciones constitucionales y/o legales vigentes y la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre
la materia.

11. Gestionar de manera conjunta el préstamo y disponibilidad de espacios para el desarrollo de los componentes de
la ruta pedagogica de los jovenes beneficiarios en cada localidad, en articulacion con otras entidades que tengan
presencia en la localidad.

12. Realizar mesas técnicas de trabajo cuando sea necesario para resolver asuntos asociados al cumplimiento del
objeto y al alcance del presente convenio.

13.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL:

1. Realizar el aporte en especie por el valor y en los términos especificados en los documentos que conforman el
convenio

2. Ejercer el seguimiento y control del convenio bajo las orientaciones del comité técnico de conformidad con el plan
de trabajo que se sefale.

3. Ejercer la supervision técnica, juridica y financiera del convenio de manera directa o a través de delegacion de
apoyo a la supervision.

4. Presentar los informes requeridos por el Comité Técnico del convenio y las aclaraciones correspondientes.

5. Disponer del personal requerido para garantizar la ejecucidén del programa Parceros por Bogota, proveer la
preparacion o entrenamiento que este requiera y hacer seguimiento y evaluacién de su desempefio.

6. Desarrollar los procesos necesarios para la disposicién del recurso humano

7. Realizar el proceso de focalizacién, priorizacion, seleccidon de beneficiarios, implementacion de la Ruta
Pedagdgica y seguimiento psicosocial y de cumplimiento de actividades condicionadas.

8. Garantizar la oportuna sistematizacion de la informacién asociada al cumplimiento de las y los participantes de
las actividades condicionadas.

9. Generar las listas de dispersion y tramite de pago de las transferencias monetarias condicionadas en el marco
de los lineamientos establecidos para tal fin.

10. Coordinar y programar en conjunto con las Alcaldias Locales las actividades para el desarrollo del Convenio.

11. Proporcionar a los coordinadores de los Fondos de Desarrollo Local la informacidn necesaria para el adecuado
seguimiento de las distintas fases del programa.

12. Garantizar el amparo de los jovenes beneficiarios del programa mediante poéliza

13. Entregar al comité técnico la lista de beneficiarios que cumplieron con los condicionamientos para generar
transferencia monetaria.
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14. Presentar al comité técnico informe detallado de avance y novedades de la ejecucién incluyendo ausencias y/o
egresos que se presenten, de manera periddica, para tomar las medidas pertinentes.

15. Entregar en el comité técnico ordinario del convenio la lista de jovenes activos e inactivos y presentar listas de
dispersion para aprobacion de las partes. El comité técnico se realiza de manera ordinaria una vez al mes y se
lleva a cabo segun citacion de la Secretaria técnica.

16. Participar en las reuniones que sean convocadas por el Comité Técnico del convenio.

17. Proporcionar la informacion necesaria para el desarrollo del presente convenio.
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18. Las demas obligaciones previstas en el presente convenio y en la ley que garanticen el correcto funcionamiento
de los componentes mencionados y el cumplimiento del convenio.

13.3. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL:

1. Realizar el giro de recursos sin situacion de fondos a la Secretaria Distrital de Integracion Social para garantizar
el pago de las trasferencias monetarias condicionadas a los jovenes beneficiarios.

2. Ejercer la supervision técnica, juridica y financiera del convenio de manera directa o a través de delegacion de
apoyo a la supervision.

3. Definir de manera conjunta con la Secretaria de Integracién Social un cronograma y un listado de actividades de
apoyo a servicios de ciudad enmarcadas en el componente practico y de incidencia comunitaria de la Ruta
Pedagagica.

4. Garantizar, conforme al recurso disponible, los insumos para el desarrollo de las actividades de apoyo a servicios
de ciudad enmarcadas en el componente practico y de incidencia comunitaria de la Ruta Pedagogica.

5. Garantizar, conforme al recurso disponible, los implementos del componente logistico de todos los y las
participantes del programa Parceros por Bogota.

6. Realizar la gestion de las unidades operativas de manera conjunta con la Secretaria de Integracion Social para
los procesos formativos de la Ruta Pedagogica.

7. Poner a disposicién del Comité Técnico la informacion que se requiera para el desarrollo del presente convenio.

8. Participar en las reuniones que sean convocadas por el Comité Técnico.

9. Proporcionar la informacién necesaria para el desarrollo del presente convenio.

10. Articular con la SDIS la definicién de puntos estratégicos en cada localidad para el desarrollo de jornadas de
caracterizacion de jovenes potenciales beneficiarios del programa Parceros por Bogota.

11. Apoyar a la SDIS en la organizacién y logistica de jornadas de caracterizacion de potenciales beneficiarios, ferias
de servicios, actividades colectivas de prevencion y promocion de derechos, y toda aquella actividad que derive
de la implementacion de la Ruta Pedagogica del programa.

12. Las demaés obligaciones previstas en el presente convenio y en la ley que garanticen el correcto funcionamiento
de los componentes mencionados y el cumplimiento del convenio.

14. COMITES DEL CONVENIO
Con el fin de hacer seguimiento y tomar decisiones sobre actividades y eventos que se realicen en el marco del programa

“Parceros por Bogota”, y mantener comunicacion constante entre los diversos actores del convenio, se conformara un
comité técnico en el cual participaran:
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El ordenador del gasto o su delegado por parte de la SDIS.

(13) alcaldes Locales en su calidad de representantes de los Fondos de Desarrollo Local.

(1) delegado por parte de la Subdireccion para la Juventud de la SDIS.

(1) delegado por parte de la Direccion para la Gestion del Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno,
quien ejercera la secretaria técnica.
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Una vez se conforme el Comité Técnico, éste decidira sobre la fecha y horario de las reuniones, las cuales deberan ser

como minimo una mensual.

Nota: Los integrantes del comité técnico podran invitar a las sesiones a los profesionales que consideren pertinentes
conforme a las necesidades manifiestas quienes tendran voz, pero no voto en las decisiones que se tomen.

14.1. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DEL CONVENIO.
El Comité Técnico, realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar de manera mancomunada con la supervision, la ejecucion del presente convenio y la articulacién de las
acciones de las partes que lo suscriben.

2. Aprobar el plan de trabajo elaborado por las partes para desarrollar el proyecto objeto del presente convenio.

3. Recomendar a la supervisién las acciones o medidas a implementar las partes comprometidas para la ejecucion
del convenio.

4. Revisar el avance del convenio y verificar el cumplimiento de actividades, metas y cronogramas establecidos por
cada una de las partes.

5. Recomendar las medidas correctivas para superar las dificultades en la ejecucién del convenio y el estudio de
casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

6. Revisary conceptuar respecto de viabilidad de la suscripcion de las prorrogas, suspensiones y/o modificaciones,
del convenio, si a ellas hubiere lugar.

7. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicidn, programacion, ejecucion, y
seguimiento de las actividades.

8. Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes en la sesion o sesiones
anteriores del Comité.

9. Recepcionar y aprobar los informes de la focalizacion por localidades, estrategias para evitar la desercion,
seguimiento y operacion relacionada con los jovenes del programa Parceros por Bogota en las localidades referidas
en el objeto contractual.

10. Brindar su concepto respecto de las listas de beneficiarios para dispersion de las transferencias monetarias
condicionadas posterior a la socializacién del informe de seguimiento por parte de la SDIS.

11. Formular recomendaciones sobre aspectos técnicos, administrativos, financieros o contractuales que se estimen
convenientes para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio previo conocimiento y aprobacién por
las partes.

12. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al cronograma, plan de trabajo y demas acciones y actividades que haya
lugar en el desarrollo del convenio.

13. Las demas que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecucion del presente convenio.
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NOTA 1: En ningln caso el Comité Directivo asumira, los deberes y responsabilidades que son propias del ejercicio de
supervisién del Convenio.

NOTA 2: Si bien el comité técnico de seguimiento cuenta con potestad para realizar sugerencias, observaciones y
recomendaciones, cualquiera que sea el caso para Modificaciones Contractuales estas deben ser presentadas para su
evaluacién y aprobacién Unicamente a las Oficinas Juridicas de los Fondos de Desarrollo Local y la Subdireccién de
Contratacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social, para lo cual el Supervisor deberé solicitarlas mediante
Memorando anexando la motivacién y justificacién de la misma. Asi mismo, el Comité Técnico no podra modificar,
prorrogar o adicionar las obligaciones contenidas en el mismo. Las decisiones tomadas por el Comité Técnico no podrén
rebasar las disposiciones establecidas en el Convenio ni tampoco suplir la figura de la supervision.

NOTA 3: El Comité Técnico del Convenio podra invitar a sus deliberaciones a las personas naturales o juridicas, personas
que acudiran al Comité con voz, pero sin voto, segun lo que establezca el comité que en cada caso que se estime
conveniente, de acuerdo con los temas objeto de cada reunion. Las decisiones, al igual que las recomendaciones del
Comité Técnico del Convenio, se haran constar en actas.

NOTA 4: Reuniones presenciales y no Presenciales. Las partes podran deliberar virtualmente. Para acreditar la validez
de una reunién no presencial, debera quedar prueba inequivoca por correo electronico donde sea claro el nombre de los
participantes, las intervenciones y el contenido de las recomendaciones y/o decisiones adoptadas.

NOTA 5: Las decisiones del Comité seran tomadas por la mayoria simple de sus miembros, que sesionara cuando se
considere conveniente, levantando un acta que formalice las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se
desarrolle la reunién respectiva, asi como el contenido de las decisiones, recomendaciones y demas aspectos que fueren
tratados en curso de cada una de ellas.

14.1.1. SECRETARIA TECNICA
La Direccién para la Gestion del Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno delegara a un funcionario para

ejercer la secretaria técnica del convenio en el entendido que brindard apoyo a las partes y realizara las siguientes
actividades:

—_

Programar y convocar cada una de las reuniones requeridas en el marco del presente convenio

2. Realizar la relatoria y transcripcion de las actas de reunion y decisiones tomadas en cada una de las sesiones

de comité técnico desarrolladas durante el convenio.

Compilar la informacion y documentacion que se desarrolle en el marco del comité técnico.

Realizar la sistematizacion de la data generada en el marco del convenio.

5. Comunicar a la totalidad de los Fondos de Desarrollo Local las decisiones y determinaciones tomadas en el
comité técnico que influyan en el desarrollo del programa Parceros por Bogota.

6. Las demas que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecucion del presente convenio.

B w

15. SUPERVISION

La supervision del convenio seréa ejercida por los Fondos de Desarrollo Local a través de cada uno de los Alcaldes Locales
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y Alcaldesas Locales o la persona que él o ella designen, , y por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social a
través del Subdirector para la Juventud o quien designe el ordenador del gasto, quienes tendra las responsabilidades
disciplinarias, civiles y penales previstas en el articulo 51° de la Ley 80 de 1993 por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y de la ley y en concordancia con lo establecido en los articulos
83°y 84° de la Ley 1474 de 2011.

Los supervisores ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de las entidades, y
estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio. Los supervisores deberan realizar
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del convenio, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. La gestidn propia de la supervision sera independiente y autonoma
en cada entidad.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

En todo caso los supervisores podran variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la designacién de apoyo a la
supervisidn, comunicando su decision por escrito a los designados y previa aprobacion del comité técnico.

Los supervisores, podra designar mediante comunicacion escrita un Servidor Publico que se denominara “Apoyo a la
Supervision” y que tendrd como funcidn apoyar a este en la supervisidn en la ejecucion de las obligaciones contractuales
que se deriven del convenio

En ninglin caso los supervisores del convenio podran delegar la supervisién de convenio en un tercero.
16. LIQUIDACION

El presente Convenio interadministrativo sera objeto de liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses
siguientes a la expiracidn del término previsto para la ejecucion del convenio, vencido el plazo anterior se procedera
conforme con lo ordenado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de
2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las deméas normas que las regulan, complementan
y modifican.

17. RIESGOS PREVISIBLES

La Subdireccidn para la Juventud considera pertinente determinar qué riesgos se corren durante la ejecucion del convenio,
asi como las diferentes estrategias y planes que permitan minimizarlos. El Analisis de Riesgos para el presente proceso
se encuentra aprobado por la Subdireccion de Contratacion (VER DOCUMENTO ANEXO).

18. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo al literal D del Manual de Acuerdos Comerciales emitido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente
en el presente proceso de contratacidon directa NO es procedente realizar el andlisis de tratados y acuerdos
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internacionales, el cual establece “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80
de 1993y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia.

19. GARANTIAS

Teniendo en cuenta que se celebrara un convenio interadministrativo, entendiendo el mismo como aquel negocio juridico
bilateral de la administracién en virtud del cual la SDIS se vincula con otra persona juridica publica para alcanzar fines de
interés mutuo en el marco de la ejecucion de sus funciones administrativas, fines que coinciden con el interés general, se
analizara la necesidad de exigir la constitucidén de garantias.

Para el presente caso, el convenio se celebrara entre entidades publicas, argumento que faculta la prescindencia en la
constitucién de las garantias de conformidad con lo dispuesto en el inciso 4 del numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, en virtud de las disposiciones anteriormente citadas, resulta claro que las garantias no resultan obligatorias
en los Convenios Interadministrativos, caso en el cual corresponde a la Entidad determinar en el estudio previo la
necesidad de exigirlas, por lo que, en este caso, atendiendo al objeto del convenio a celebrarse y la naturaleza de las
partes involucradas, no se exigira su constitucion.

OSCAR LEONEL OVIEDO CASTILLO
Subdirector para la Juventud
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